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CURRRICULUM
ZERTIFIZIERTER DIPLOMLEHRGANG MEDIATION

Konflikte sind ein unvermeidbarer und wichtiger Teil unseres Lebens — sie gehoren zum Leben
dazu! Sie beinhalten sowohl die Chance auf positive Veranderung als auch das Risiko zu
eskalieren.

Mediation hat sich in den letzten Jahrzehnten als ein Verfahren der konstruktiven Bearbeitung
von Konflikten in den unterschiedlichsten Bereichen etabliert.

Mediation ist ein freiwilliges, vertrauliches, zukunftsorientiertes und sehr strukturiertes
Verfahren zur Losung von Konflikten, bei dem ein auBenstehender Dritter (allparteiliche
Mediatorln) die Beteiligten durch die vorhandenen Konfliktthemen begleitet.

Die Losungen werden von den Beteiligten eigenverantwortlich und gemeinsam mit
UnterstUtzung des Mediators / der Mediatorin erarbeitet.

Das Ergebnisist eine Vereinbarung, in der die BedUrfnisse der Parteien berucksichtigt sind und
die als fair und gerecht empfunden wird.

Ziel der Ausbildung

Unser Lehrgang ist eine berufsbegleitende, kompakte und praxisorientierte
Mediationsausbildung, die Ihnen die zur DurchfUhrung einer professionellen und konstruktiven
Konfliktlosung notwendigen Fahigkeiten vermittelt.

Sie erwerben...

sl theoretische Kompetenz

Umfassendes Wissen aus den Bereichen Konflikt, Kommunikation, Struktur und Ablauf
der Mediation, Techniken/Interventionen, rechtliche Grundlagen uvm.

’1 Handlungskompetenz
Fahigkeit das erworbene Wissen umzusetzen und praktisch anzuwenden.
’1 mediative Kompetenz

Reflexion des eigenen Zuganges und der eigenen Haltung gegenuber Menschen, sowie
Erarbeitung einer mediativen Grundhaltung

Aufbau des Lehrganges

Entsprechend der Zivilrechts-Mediatons-Ausbildungsverordnung (BGBI. Il Nr. 47/2004) ist
unser Lehrgang wie folgt aufgebaut:
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Theoretischer Teil 200 | Lehrgang
Anwendungsorientierter Teil 165

Praxisseminare 58| Lehrgang

Gruppenselbsterfahrung 37 Lehrgang

Einzelselbsterfahrung 3| auBerhalb des Lehrganges zu absolvieren
Peergruppenarbeit 24| auBBerhalb des Lehrganges zu absolvieren
Fallarbeit 171 auBerhalb des Lehrganges zu absolvieren
Einzelsupervision 3| auBerhalb des Lehrganges zu absolvieren
Cruppensupervision 23| Lehrgang

GESAMT 365 Einheiten

Prasenzmodule
Der theoretische Teil der Ausbildung wird in 12 Prasenzmodulen vermittelt. In den einzelnen
Modulen ist Anwesenheit erforderlich.

Praxisseminare

Im Rahmen der im Lehrgang angebotenen Praxisteile, wird das erworbene Wissen, sowie die
erworbenen Fahigkeiten praktisch angewandt. Dieser Teil der Ausbildung dient dem Uben,
Trainieren der gelernten Methoden, Techniken und Fahigkeiten, um einen optimalen Theorie-
Praxis-Transfer zu ermoglichen.

Selbsterfahrung

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Ausbildung ist die Selbsterfahrung. Es geht dabei darum,
das eigene innere Erleben von Situationen sowie die eigene Konfliktfahigkeit und
Konfliktlbsungskompetenz zu reflektieren und sich der eigenen personlichen Denk- und
Handlungsmuster bewusst zu werden.

Die Gruppenselbsterfahrung wird im Rahmen der Lehrgangsmodule durchgefuhrt.

DaruUber hinaus haben Sie 3 Einzelselbsterfahrungseinheiten zu absolvieren.
Einzelselbsterfahrungseinheiten sind ausschlieBlich bei Mediatorlnnen mit entsprechender
Ausbildung und Berechtigung zu absolvieren.

Peergruppenarbeit

Die Teilnehmerlnnen mussen 24 Einheiten Peergruppenarbeit im Rahmen des Lehrganges
selbst organisieren.

Sie werden sowohl bei der Gruppenbildung, der Struktur der Lerngruppen als auch inhaltlich
von der Lehrgangsleitung, sowie den Lehrenden unterstutzt und begleitet.

Fallarbeit

Im Laufe des Lehrganges muss ein eigener realer Praxisfall im Ausmaf3 von 17 Einheiten durch
die Teilnehmerlinnen durchgefuhrt, protokolliert und nachgewiesen werden.

FUr einen positiven Abschluss des Lehrganges ist die Vorlage/Prasentation der schriftlichen
Fall-Dokumentation erforderlich.

Supervision

In der Supervision wird das eigene berufliche Handeln (das Handeln als MediatiorIn) mit Hilfe
eines Supervisors / einer Supervisorin, der/die den ,Blick von auBen® mitbringt, reflektiert und
es werden Kompetenzen fur einen adaquaten Umgang mit herausfordernden Situationen
aktiviert.
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Die Gruppensupervision wird im Rahmen des Lehrganges ausschlie3lich von fur Supervision
Berechtigte durchgefuhrt.

DarUber hinaus sind im Zuge des von den Teilnehmerinnen durchzufUhrenden Praxisfalles 3
Einzelsupervisionseinheiten zu absolvieren.

Einzelsupervisionen sind ausschlieBlich bei Mediatorinnen mit entsprechender Ausbildung
und Berechtigung zu absolvieren.

Selbststudium
DarUber hinaus ist jede/r Teilnehmerln verpflichtet, aus einer von der Lehrgangsleitung
vorgegebenen Liste, Literatur in entsprechender Form im Selbststudium zu lesen.

Ausbildungsdauer

3 Semester (Marz 2026 — Marz 2027), 12 Lehrgangsmodule.
Die gesamte Ausbildung umfasst insgesamt 365 Ausbildungseinheiten.

Form

Der Lehrgang ist berufsbegleitend organisiert. Die Module sind inhaltlich aufbauend und
finden in Intervallen von 3 - 4 Wochen in Prasenz statt.

Veranstaltungsort

Hotel Alpenblick, Rohrach 8, A-4202 Kirchschlag bei Linz

https://www.hotelalpenblick.at/

Das Seminarhotel befindet sich ca. 15 min von der Landeshauptstadt Linz entfernt.

Teilnahmevoraussetzungen

Fur die Teilnahme am Lehrgang sind keine besonderen fachlichen Vorkenntnisse oder
einschlagigen Ausbildungen erforderlich.

Voraussetzungen:

31 vollendetes 25. Lebensjahr (Ausnahmen nach Einzelgesprach mit der Lehrgangsleitung)
Eintragung in die Liste der MediatorenIinnen beim Bundesministerium fur Justiz ist ab Vollendung
des 28. Lebensjahrs moglich

31 korperliche und geistige Gesundheit
3l Bereitschaft zur Selbstreflexion und Selbsterfahrung
’l  Matura bzw. Studium oder 4-jahrige Berufserfahrung

Nach Eingang aller Anmeldeunterlagen werden die Zulassungsvoraussetzungen gepruft und
die Teilnehmerlnnen erhalten eine schriftliche Anmeldebestatigung.

Die Teilnahme erfolgt auf eigene Gefahr und Verantwortung.


https://www.hotelalpenblick.at/
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Lehrgangsleitung / Dozentinnen

Lehrgangsleitung: Mag. Wolfgang Vovsik

Team: Mag. Wolfgang Vovsik
Dr.Dr.n Silvia Dirnberger-Puchner
Mag. Siegmar Leitl
Mag.? Dr." Andrea Holly
Mag.? Christa Corrales
Manuela Mikusch BEd
Mag.? Andrea Meiche, PMM
Sigurd Meiche
Ernst Schnell, MBA, MSc, MSc

Details zu den einzelnen DozentInnen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Weiterbildung ist wertvoll - Ihre Investition

Lehrgangsgebuhr: EUR 6.780,-- (umsatzsteuerfrei gem. § 6 Abs.1Z 11 lit. a UStG)

Early-Bird Gebuhr: EUR 6.560,-- (umsatzsteuerfrei gem. § 6 Abs.1Z 11 lit. a UStG)

Profitieren Sie noch bis zum 15. November 2025 von unserer Early-Bird-GebUhr und
sparen Sie so EUR 220,--.

In der LehrgangsgebUhr sind alle im Curriculum ausgeschriebenen Module, Lehrgangs-
unterlagen/Skripten, Gruppensupervision, sowie Gruppenselbsterfahrung (exkl. Unterkunft
und Verpflegung) enthalten.

Nicht enthalten sind die Seminarpauschale, Unterkunft und Fahrtkosten, sowie die Kosten fur
Einzelsupervision und Einzelselbsterfahrung.

Seminarpauschale

Samtliche Informationen zur Seminarpauschale, sowie die jeweilige Hohe finden Sie am Ende
des Curriculums (Seite 11) als Anhang angefugt.

Eine Teilnahme ohne Seminarpauschale ist nicht moglich.

Ubernachtung
Falls Sie vor Ort Ubernachten mochten, bitten wir Sie um rechtzeitige Zimmerreservierung
direkt im Hotel.

Die Ubernachtung im Rahmen der Gruppenselbsterfahrung (Modul 4) ist ein wichtiger
Bestandteil der Gruppenselbsterfahrung und ist daher fur alle Teilnehmerinnen verpflichtend.
Die Zimmerreservierung fur dieses Modul erfolgt durch die AFW Academy. Die Kosten fur die
Ubernachtungen, sowie die Verpflegung ist von den Teilnehmerinnen selbst zu tragen.

Der Veranstaltungsort wird noch gesondert bekanntgegeben.

BONUS: Um Ihnen nach Abschluss der Ausbildung einen guten Einstieg in die Praxis zu
ermobglichen, bieten wir innerhalb der ersten 6 Monate nach Ausbildungsende 3 kostenlose
Online-Gruppensupervisionen, um lhre Falle gemeinsam zu reflektieren, an.
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Zahlungsmodalitaten

Die Teilnehmerinnen erhalten die Rechnung Uber die Lehrgangsgebuhr zehn Wochen vor
Lehrgangsbeginn. Die Rechnung ist mit Erhalt fallig.

Eine Teilnahme am Lehrgang ohne Zahlung der Lehrgangsgebuhr ist nicht moglich.

Bei Bedarf kann eine Zahlung in Teilbetragen vereinbart werden. Unsere Stornobedingungen
finden Sie in unseren AGB.
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Inhalte und Termine der einzelnen Module

TEAM MODUL INHALT ZEITEN DATUM

Einstieg u. Organisation,

EinfGhrung in die Mediation (Grundztge,
Entwicklung u. Historie),

Mediative Grundlagen, Freitag: 0930 - 21:00
Modul1 | Crundannahmen u. Leitbilder, Samstag: 09:00 - 21:00
Inhaltliche u. methodische Abgrenzungen, Sonntag: 09:00 - 14:00
Haltung in der Mediation,
Kommunikationstheoretische Grundlagen,
Phasenmodell u. Verfahrensablauf |,
Konflikttheoretische Grundlagen,
Grundzuge rechtlicher Bestimmungen

27.-29.03.2026

Manuela Mikusch BEd

Mag. Wolfgang Vovsik
Mag.? Andrea Meiche, PMM

Menschenbild u. ethische Fragen der
Mediation,

Konfliktdiagnose und -analyse, Freitag: 13:00 - 21:00
Eskalation und Deeskalation, Samstag: 09:00 - 21:00
Modul 2 | Kommunikations-, Frage- und Verhandlungs-| Sonntag: 09:00 -14:00
techniken (Harvard-Modell) |,
Mediatives Handwerkszeug |,
Phasenmodell und Verfahrensablauf I

17.-19.04.2026

Manuela Mikusch BEd

Mag. Wolfgang Vovsik
Mag.? Andrea Meiche, PMM

Rechtlicher Rahmen der Mediation u.
berufsrechtliche Bestimmungen,
Mediationsvertrag,
Mediationsvereinbarung
Mediationsrelevante Rechtsbereiche

Modul 3 Samstag: 09:00 - 20:00

Sonntag: 09:00 - 17.00 16.-17.05.2026

Mag.Dr'" Andrea Holly
Mag.? Andrea Meiche, PMM
Manuela Mikusch BEd

Gruppenselbsterfahrung,
Gruppensupervision, Dorjnerstag: 10:00 - 21:00
Mediation in Teams u. Gruppen (Rollen- Freitag: 08:30 - 22:00

A ppen { Samstag:  08:30 - 2200 04.-07.062026
verstandnis),

- Sonntag: 09:00 - 14:00
Fallgruppensupervision

Modul 4

Manuela Mikusch BEd

Mag. Wolfgang Vovsik
Mag.? Andrea Meiche, PMM
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Dr.Dr." Silvia Dirnberger-Puchner

Manuela Mikusch BEd
Mag.? Andrea Meiche, PMM

Modul 5

Systemtheoretische Grundlagen u.
systemisches Denken in der Arbeit mit
Konflikten,

Systemisch-lésungsorientierte Frage- u.
Verhandlungstechniken,
Personlichkeitstheoretische Modelle,
Konstruktivismus u. subjektive Wirklichkeits-
konstruktion

Samstag: 09:00 - 20:00
Sonntag: 09:00 -17:00

19.-20.09.2026

Dr.Dr." Silvia Dirnberger-Puchner

Manuela Mikusch BEd
Mag.? Andrea Meiche, PMM

Modul 6

Gruppendynamische Selbsterfahrung,
Soziogramm,

Selbst- und Fremmdwahrnehmung,
Selbstwert,

GCenderthematik,

Personlichkeitsstile und -stérungen

Samstag: 09:00 - 20:00
Sonntag: 09:00 -17:00

17.-1810.2026

Mag. Wolfgang Vovsik

Mag.? Christa Corrales
Mag.? Andrea Meiche, PMM

Manuela Mikusch BEd

Modul 7

Familienrecht (Scheidung, Obsorge,
Unterhalt, Kinder),

Familiensystem u. -dynamik, Genogramm,
Familien- und Trennungsphasen,
Familienmediation,

Kinder /Jugendliche u. Mediation

Freitag: 13:00 - 21.00
Samstag: 09:00 - 21:00
Sonntag: 09:00 -14:00

13.-1511.2026

Mag.? Andrea Meiche, PMM

Sigurd Meiche

Modul 8

Grundzuge dkonomischer Zusammenhange,
unternehmensrechtliche, steuerrechtliche u.
betriebswirtschaftliche Grundlagen,
Marketing

Samstag: 09:00 - 20:00
Sonntag: 09:00 - 17:00

12.-1312.2026
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Dr.Dr."Silvia Dirnberger-Puchner
Manuela Mikusch BEd
Mag.? Andrea Meiche, PMM

Besonderheiten in der Wirtschaftsmediation,

Konfliktanalyse im wirtschaftlichen Kontext,

Freitag: 13:00 - 21:00

Modul 9 Gruppenpsychologie u. psychosoziale Samstag: 09:00 - 21:.00 08.-10.01.2027
Interventionsformen, Sonntag: 09:00 -14.00
Co-Mediation
z 4 - |
‘0 o Mediative Moderation von Gruppen,
,'_' '§ Behandlung von Konflikten in Gruppen-
s 5 M : : Samstag: 09:00 - 20:00
odul 10 | situationen,
g) = Desi [ Sonntag: 09:00 - 17:00 06.-07.02.2027
s esign GroBgruppenmediation,
nh o Besonderheiten der Mediation in Politik,
g’ % Verwaltung und offentlichen Institutionen |
2 ©
b3
o
=
£ -:cn
:' g Besonderheiten der Mediation in Politik,
E F Modul 11 Verwaltung und 6ffentlichen Institutionen I, Samstag:  09:00 - 20:00
s odu Burgerbeteiligungsverfahren, Sonntag:  09:00 - 17:00 06.-07.032027
(] Mediation im interkulturellen Kontext,
o g Setting und Priming
o c
2 ®
=
b3
XA v
220
§<2: _
mg_% Q Kolloguium
E== g Modul 12 | Fallprasentation, Samstag: 09:00 - 20:00
2203 PRUFUNG | Abschlussprifung, Sonntag:  09:00 - 17:00 20.-21.03.2027
;o $35 % Verleihung der Abschlusszertifikate
wn €
o4l 2
2oz
w o
p3
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Abschluss / Zertifizierung

Die AFW Academy GCmbh ist eine vom Bundesministerium fur Justiz zertifizierte
Ausbildungseinrichtung fur Zivilrechtsmediatoreninnen.

Voraussetzungen fur den erfolgreichen Abschluss

= Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme an allen Lehrveranstaltungen

=  Anwesenheit in den Prasenzeinheiten von mind. 85% pro Modul

» Dokumentation und Prasentation der Fallarbeit

» Nachweis der personlichen Teilnahme an den Peergruppen im Ausmaf von 24
Einheiten

= Nachweis Uber 3 Einheiten Einzelselbsterfahrung

= Nachweis Uber 3 Einheiten Einzelsupervision

=  Positive kommissionelle Abschlussprufung (mundlich)

Anspruch auf Eintragung in die Liste der Mediatorenlnnen beim BMJ hat, wer

= das 28. Lebensjahr vollendet

= fachlich qualifiziert

= vertrauenswurdig ist und

= eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen hat

» Begleichung der PauschalgebuUhr fur die Antragstellung

Naher Informationen unter: www.mediatoren.justiz.gv.at

Steuerliche Absetzbarkeit

Steuerliche Absetzbarkeit von Aus- und Fortbildung, Umschulung Aufwendungen fur
BildungsmafRnahmen sind grundsatzlich als Werbungskosten abzugsfahig, wenn sie Kosten
fur Fortbildung, Ausbildung im verwandten Beruf oder eine umfassende Umschulung
darstellen.

Nahere Informationen zur steuerlichen Absetzbarkeit finden Sie unter

https//mwww.bmf.gv.at/themen/steuern/arbeitnehmerinnenveranlagung.html

bzw. informieren Sie sich bitte bei Ihrem/r Steuerberaterin.

Sie haben noch Fragen?
Bei Fragen stehen wir Innen jederzeit gerne persdnlich zur Verfugung.

Sie kédnnen uns sowohl telefonisch als auch per E-Mail kontaktieren, oder Sie vereinbaren ein
Zoom-Meeting mit uns.

Sie wollen sich anmelden?

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie sich fur den Lehrgang anmelden machten,
ersuchen wir Sie sich Uber unseren Anmelde-Button auf der Homepage anzumelden oder uns
direkt zu kontaktieren. Anschlieend senden wir Ihnen alle auszufullenden Unterlagen und
Dokumente per E-Mail zu.


http://www.mediatoren.justiz.gv.at/
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Wir bitten um Verstandnis, dass es aufgrund der langfristigen Planung von Lehrgéngen
zu Anderungen kommen kann und sind daher gezwungen uns Anderungen vom
Curriculum wie z.B. Anderungen von Kurstagen, Beginnzeiten, Terminen,
Veranstaltungsorten, Veranstaltungsarten (Prasenz, Online-Veranstaltungen),
Vortragenden usw. vorzubehalten.

Die Teilnehmerinnen werden selbstverstandlich davon rechtzeitig und in geeigneter
Weise verstandigt.

Druck- und Schreibfehler sind vorbehalten.

10
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Anhang: Seminarpauschalen 2026 / 2027

SEMINARPAUSCHALEN fur 2-tagige Module (ohne Nachtigung)

Inbegriffen sind:

1. Tag: Vormittagspause, Mittagessen, Nachmittagspause
2. Tag: Vormittagspause, Mittagessen

Preis pro Person € 102,00

Sollte ein Abendessen gewlnscht sein, wird dieses extra verrechnet.

SEMINARPAUSCHALEN fur 3-tdgige Module (ohne Nachtigung)

Inbegriffen sind:

1. Tag: Nachmittagspause, Abendessen

2. Tag: Vormittagspause, Mittagessen, Nachmittagspause, Abendessen
3. Tag: Vormittagspause

Preis pro Person € 130,00 / Person!

Modul 1 (Beginn am Vormittag): Preis pro Person € 150,00/ pro Person!

Eine Teilnahme ohne Seminarpauschale ist nicht moglich

Nachtigung mit Fruhstick

ab € 88,00 pro Person und Nacht im Standard Einzelzimmer
zuzuglich € 2,40 Ortstaxe pro Person und Nacht!

n



